
   
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manager 
Responsable de rayon 
Responsable de Secteur 
Directeur de magasin 

Être en position managériale 

Activité et objectifs : Le constat 
La maîtrise de l’activité 
 
La relativité du temps et les valeurs personnelles 
Les voleurs de temps 
Un facteur aggravant : Le stress 
 
Les objectifs 

=> Utilité de les fixer 
=> Qualités essentielles 

Préparation 
 
La planification 

=> La méthode N.E.R.A.C. 
 
La priorisation 
 
Lois et principes 
 
 
 

Apports du formateur 
Support pédagogique 
Exercices 
Mises en situation sous forme de jeux 
de rôle 
Evaluation et bilan individuel 
 

  Identifier  les  sources  de  pertes  de 
temps 
 
  Savoir  gérer  le  temps  d’une  équipe 
en position managériale 
 
 Analyser et rentabiliser  le temps de 
travail de l’équipe 
 

1 jour 

Réf.  GE02 

« La gestion du temps » 
- Pour optimiser mon temps de travail - 

 


